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VISAGINO DRAUGYSTES PROGIMNAZIJOS
VIDAUS IR DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Visagino Draugystés progimnazijos (toliau — progimnazija) vidaus ir darbo tvarkos
taisyklés — progimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia
bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp progimnazijos vadovy, mokytojy,
progimnazijos personalo, mokiniy, jy tévy (globéjy).

2. Progimnazija yra ugdymo jstaiga, teikianti pradinj ir pagrindinj i$silavinima. Ji savo veikla
grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais,
progimnazijos nuostatais.

3. Progimnazija ugdymo procese vadovaujasi bendrajj i$silavinimg teikian¢iu ugdymo planu,
universaliosiomis ir bendrosiomis programomis, Valstybés nustatytu iSsilavinimo standartu.

4. Progimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia progimnazijos steigéjas.

5. Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Progimnazijos taryba — auksCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globéjy ar rupintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy progimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui.
Progimnazijos taryba sudaroma i§ 16 nariy. Progimnazijos taryba formuojama i§ mokiniy, tévy
(rGipintojy), mokytojy ir atstovaujama lygiomis dalimis: mokytojai — 5 atstovai, tévai — 5 atstovai (1-
4 klasiy — 2-3 atstovai, 5-8 klasiy — 2-3 atstovai), mokiniai — 5 atstovai (5-7 klasiy mokiniai), o 1
vietos bendruomenés atstovg — Progimnazijos direktorius. Tévus (nedirbancius progimnazijoje) i
Progimnazijos tarybg renka visuotinis tévy susirinkimas, mokytojus — Mokytojy taryba, mokinius —
Mokiniy parlamentas. Progimnazijos taryba dirba pagal savo nuostatus;

5.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti progimnazijos savivaldos institucija, svarstanti
mokiniy ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus;

5.3. Mokiniy parlamentas — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo
nuostatus;

5.4. Tévy komitetas — nuolat veikianti klasiy tévy atstovy savivalda. Tévy komitetas
renkamas bendrame progimnazijos tévy susirinkime;

5.5. Direkcijos pasitarimas — nuolat veikiantis progimnazijoje pasitarimas, padedantis
direktoriui kolegialiai vadovauti visam progimnazijos darbui, garantuojantis sistemingg ir gerg
jvairiy progimnazijos darbo bary kontrole;

5.6. Metodiné taryba — tai nuolat veikianti progimnazijos savivaldos institucija skatinanti
mokytojo kiirybisSkuma, geb¢jima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metoding taryba
sudaro: metodiniy grupiy pirmininkai, pavaduotoja ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

6. Progimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines ir profesines organizacijas.
Progimnazijoje veikia mokomuyjy dalyky metodinés grupés.

II. PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA



7. Mokiniy priémimo ir i§vykimo i§ progimnazijos tvarka:

7.1. Mokiniai ] progimnazija priimami vadovaujantis Visagino savivaldybés tarybos ir
progimnazijos nustatyta tvarka.

8. Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:

8.1. Progimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, mokytojus,
administracijos, tkio ir pagalbinj personalg jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. Mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi
(nustatytos formos). Jg pildo jgaliotas asmuo — rastinés vedéja, pasiraso progimnazijos direktorius ir
priimamas j darbg asmuo;

8.3. Kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties salygy.
Priimami j darbag mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami progimnazijos vidaus tvarkai, o
progimnazijos direktorius jsipareigoja mokéti mokétojams bei kitiems darbuotojams sulygta darbo
uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, numatytas darbo santykius reguliuojanéiuose jstatymuose,
kituose norminiuose aktuose ir Saliy susitarimu;

8.4. Mokytojy darbo kriivis (pamoky skaiCius per savaitg) gali keistis dél objektyviy
priezaséiy (sumazéjus klasiy komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir
progimnazijos vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima;

8.5. Priimami j darbg mokytojai ir kiti darbuotojai progimnazijos direktoriui turi pateikti:
pasa, socialinio draudimo pazyméjimg, prasymg, iSsimokslinimo ar pasirengimo dokumentus,
kvalifikacijos pazyme¢jimus, 2 fotonuotraukas (3x4), gyvenimo apraSyma. Asmuo pasiraSytinai
supazindinamas su Siomis darbo tvarkos taisyklémis, pareiginiais nuostatais, iSaiSkinamos jo darbo
ir apmokéjimo salygos; be to, pavaduotojas tikio reikalams turi pravesti saugos ir sveikatos darbe bei
prieSgaisrinés saugos instruktazus, pasiraSant nustatytos formos Zzurnaluose, jsigyti darbo
pazyméjima. Privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg ir pateikti sveikatos pasa;

8.6. Mokytojai ir Kiti darbuotojai neturi teisés be progimnazijos vadovybés zinios pavesti
atlikti savo darbg kitiems asmenims;

8.7. Priimdamas ] darba bei atleisdamas i§ darbo mokytojus ir kitus darbuotojus,
progimnazijos direktorius privalo grieztai laikytis Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, kity darbo
santykius reguliuojanciy jstatymy, norminiy akty ir progimnazijos kolektyvinés sutarties;

8.8. Progimnazijos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Progimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

10. Mokytojy darbo dienos laikas nenormuojamas (neetatinis).

11. Progimnazijoje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas etatiniam personalui:

11.1. Darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose
progimnazijos direktoriaus;

11.2. Darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas 1 val. Darbo laikas
trumpinamas brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, mokiniy savivaldos
dienomis;

12. Progimnazijoje nedirbama valstybés nustatytomis §venciy dienomis.

13. Darbo laikas valytojoms, budétojoms, sargams nustatomas pagal specialy grafika,
patvirtintg progimnazijos direktoriaus.

14. Bibliotekos ir skaityklos darbo pradzia 8.00 val., pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val.,
darbo pabaiga 16.30 val.
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15. Valgyklos darbo pradzia 8.45 val., pertraukos néra, darbo pabaiga 15.00 val.

16. Mokytojai dirba pagal patvirtinta pamoky tvarkarastj, neformaliojo ugdymo uzsiémimy
ir klasés valandéliy grafika.

17. Pamokos trukmé 2-8 klasése — 45 min., 1 klaséje — 35 min. Pertrauky tarp pamoky
trukmé 5, 10 ir 20 min.

18. Draudziama be ypatingos priezasties kviesti 1§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratesti
pamokas per pertraukoms skirtg laikg.

19. Mokytojui, nevedan¢iam pamokos pagal tvarkarastj be priezasties, ir neinformavusiam
administracijos, skiriama drausminé¢ nuobauda bei iSskaiiuojama i atlyginimo, paZymint
ziniaraStyje faktinj darbo laika.

20. Progimnazijos direktorius, esant rimtoms priezastims, turi teis¢ iSleisti darbuotoja i$
darbo.

21. Patekti j progimnazijos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus
pavaduotojams ugdymui ir Tkio reikalams bei progimnazijos darbuotojui, turin¢iam atitinkama
vadovo leidima.

22. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos remiantis mokslo mety ugdymo planais.

23. Mokiniy atostogy metu darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg darbo grafika.

24. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa:

24.1. Darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena
1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné¢ kaip keturiolika kalendoriniy dieny;

24.2. Uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksc¢iau kaip po 6 ménesiy nuo
darbo pradzios;

24.3. Gali buti suteiktos tikslinés, néstumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, nemokamos
(nurodzius svarbig priezastj) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant i darbo stazg).

IV. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

25. Progimnazijos struktira:

25.1. Pradinis ugdymas (1-4 klasés);

25.2. Pagrindinio ugdymo | dalis (5-8 klasés);

26. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos pateikta tvarka ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos pagal pateiktas
ugdymo proceso organizavimo tvarkoje rekomendacijas.

27. Progimnazijos ugdymo plang rengia darbo grup¢, vadovaujantis Svietimo ir mokslo
ministerijos parengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Progimnazijos ugdymo plang
aprobuoja Progimnazijos taryba ir Mokytojy taryba, tvirtina progimnazijos direktorius.

28. Pamoky tvarkarastj sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz §j darba. Jis
atsako uz higienos normas atitinkantj pamoky i§déstyma mokiniams.

29. Mokytojams ir kitiems progimnazijos darbuotojams draudziama keisti savo nuoziiira
uzsiémimy tvarkarastj ir darbo grafika, isleisti mokinius namo.

30. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami skelbimy
lentose arba asmeniskai.

31. Progimnazijos ar/ir Mokytojy taryba nustato progimnazijos darbo organizavimo buda,
mokslo mety skirstymg trimestrais bei pusmeciais ir pertrauky trukme.

32. Pasiekimy vertinimas:

32.1. Mokiniy ziniy vertinimo kriterijjus ir sistema dalyky mokytojai aptaria dalyky
metodinése grupése ir tvirtina Mokytojy tarybos posédyje;

32.2. Pasirenkamyjy dalyky mokiniy Ziniy vertinamg nustato Mokytojy taryba.
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33. Mokiniams namy darbai rastu skiriami atsizvelgiant | mokinio amziy bei sugeb¢jimus ir
sudaro 35 — 40% mokymosi laiko progimnazijoje.

34. Pamoky laikas, trukmé:

34.1. Pamokos progimnazijoje pradedamos 8.00 val.;

34.2. Viena pamoka trunka 35 (1 klasé) arba 45 minutes (2-8 klasés);

34.3. Pamoky laikas suderinus su progimnazijos administracija gali bati trumpinamas
mokyklos $venciy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy
reikalavimy normos (esant Saltoms patalpoms);

34.4. Atitinkamai trumpinamas ir neformaliojo ugdymo laikas.

35. Pavadavimo tvarka:

35.1. Mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba
keic¢iamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko
specialistas arba kitas mokytojas;

35.2. Vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas ir kt.;

35.3. Savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo
grieztai draudziama ir laitkoma progimnazijos darbo tvarkos bei nuostaty pazeidimu uz kurj gali bti
skiriama drausminé nuobauda.

36. Mokiniy maitinimosi tvarka:

36.1. Progimnazijoje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

36.2. Nemokamas maitinimas mokiniams skiriamas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir
darbo ministrés ir Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta MaZas pajamas turinéiy $eimy mokiniy
nemokamo maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarka bei Visagino savivaldybés
tarybos patvirtinta mokiniy nemokamo maitinimo bendrojo lavinimo mokyklose organizavimo
tvarka;

36.3. Eidami j valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas;

36.4. Valgoma tik valgykloje. Indus valgykloje mokiniai nusinesa patys.

37. Sveikatos prieziiiros tvarka:

37.1. Mokytojai, kabinety vadovai privalo uztikrinti mokymo patalpose S$varg ir védinima,
suoly markiruote;

37.2. Mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédéjimo vieta atitikty
mokiniy 0igj ir regéjima;

37.3. Ivykus nelaimingam atsitikimui auklétojos, mokytojai privalo suteikti pirmaja pagalba,
informuoti administracijg ir tévus;

37.4. Mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikatg ir apie pokyc¢ius informuoti
Klasés auklétoja.

V. BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

38. Budéjimas progimnazijoje organizuojamas pagal progimnazijos vadovybés sudaryta

grafikg.

39. Budéjimui skiriami budintis administracijos atstovas bei budintys mokytojai.

40. Budéjimo postai isdéstomi ten, kur yra didZiausia netikétumy tikimybé.

41. Budintys mokytojai privalo turéti skiriamuosius zenklus.

42. Mokytojai atsako uz mokiniy sauguma savo kabinete ar kitoje darbo vietoje savo
pamoky ir pertrauky metu, budintis mokytojas — pertrauky metu savo budéjimo zonoje.

43. Mokytojams draudziama palikti pertrauky metu mokinius kabinete be prieziiiros.



5

VL. PERSONALO DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYTOJU, AUKLE:TOJU,
DARBUOTOJU IR VADOVU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

44. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas
(jam pavesta darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus progimnazijos vadovybés nurodymus
ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

45. Progimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo grjsti supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

46. Mokytojams, kitiems progimnazijos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems,
progimnazijos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti,
keiktis ar kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

47. Progimnazijos darbuotojy pareigos:

47.1. Dirbti dorai, sgziningai, grieztai vykdyti pareigas, nustatytas progimnazijos nuostaty,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, kity lokaliniy norminiy akty. reglamentuojanciy jo darbo salygas;

47.2. Laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ir pavaduotojy visus jsakymus ar nurodymus,
susijusius su darbu;

47.3. Visomis priemonémis siekti gerinti atlickamo darbo kokybe, nebiti aplaidziam darbe,
grieztai laikytis darbo drausmeés, siekti kiirybiSkumo;

47 4. Periodiskai, nustatytais terminais tikrinti sveikatg, apie visus traumy atvejus nedelsiant
pranesti progimnazijos administracijai;

47.5. Draudziama mokinj, pazeidusj drausme, iSvaryti i§ pamokos. Dél mokinio
nedrausmingumo mokytojas rastu kreipiasi j klasés auklétoja, pagalbos mokiniui specialistg arba j
administracija;

47.6. Susirinkimus, posédzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais progimnazijoje
galima vesti tik suderinus su progimnazijos direktoriumi;

47.7. Laikytis pedagoginés etikos;

47.8. Saugoti savo ir kity sveikata, mokeéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos
darbe instrukcijy reikalavimus;

47.9.darbuotojai, baige darbag, turi palikti tvarkingg darbo viets, iSjungti elektrg, uzdaryti
langus, uzrakinti duris.

48. Progimnazijos direktorius atsako uz tvarkg progimnazijoje ir uz visg progimnazijos
veikla. Jo teiséti nurodymai privalomi visiems progimnazijos darbuotojams.

49. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pagal pareigybés apraSyma):

49.1. Atsako uz progimnazijos bendruomenés $vietimo politikos jgyvendinima;

49.2. Teikia profesing pagalbg mokytojams, pavaduoja progimnazijos direktoriy jo atostogy,
ligos ar Kitais teisétais nebuvimo darbo vietoje atvejais;

49.3. Organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (arba vaiky globéjy) Svietima;

49.4. Informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, vengiancius
privalomojo mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;

49.5. Pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi progimnazijos mokytojams.

50. Direktoriaus pavaduotojas tkiui:

50.1. Atsako uz progimnazijos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning bikle,
inventoriaus ir mokymo priemoniy apsauga;

50.2. Organizuoja pagalbinio personalo darba;

50.3. Riupinasi informaciniais ir materialiniais i$tekliais, progimnazijos sanitarija ir higiena
bei jam pavaldziy darbuotojy darby sauga ir sveikata;

50.4. Pagal galimybes apriipina juos asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbo
jrankiais.

51. Progimnazijos administracija turi:
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51.1. Uztikrinti, kad progimnazijos darbuotojai laikytysi progimnazijos nuostaty, vidaus
darbo tvarkos taisykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo
salygas;

51.2. Uztikrinti grieztag darbo drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo rezervus, formuoti progimnazijoje tinkamas darbo salygas, laiku naudoti
poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

51.3. Tobulinti ugdymo procesa, sudaryti salygas diegti naujoves, bendruomenés nariy
bendradarbiavima;

51.4. Kontroliuoti progimnazijos darbuotojus;

51.5. VisapusiSkai remti ir plétoti darbuotojy ir kity progimnazijos bendruomenés nariy
iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti salygas jy dalyvavimui progimnazijos valdyme, laiku i$nagrinéti
darbuotojy ir kity progimnazijos bendruomenés nariy kritines pastabas ir praneSti jiems apie
panaudotas priemones;

51.6. Savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su Progimnazijos
taryba;

51.7. Sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkaras¢ius, budéjimo,
darbo grafikus;

51.8. Nereiksti mokytojams pastaby dél darbo pasaliniy asmeny akivaizdoje;

51.9. Apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir mokiniy privatuma.

52. Mokytojy teisés:

52.1. Dalyvauti progimnazijos savivaldoje;

52.2. Tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing
kategorija atitinkantj atlyginima;

52.3. Burtis j saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius;

52.4. Atostogauti mokiniy vasaros atostogy metu ir naudotis Vyriausybés numatytomis
lengvatomis;

52.5. Dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

52.6. Inicijuoti, organizuoti jvairius renginius, popamoking veikla.

53. Mokytojy pareigos:

53.1. Uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

53.2. Ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jy
asmenybes galiy plétote;

53.3. Laikytis teisés norminiy akty ir progimnazijos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty;

53.4. Tobulinti savo kvalifikacija;

53.5. Teikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

53.6. Nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

53.7. Nuolat informuoti tévus (globéjus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus;

53.8. Pritaikyti integruotai besimokantiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj,
metodus ir mokymo priemones, bendradarbiauti su progimnazijos Vaiko gerovés komisija;

53.9. Skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumy;

53.10. Formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, saugos
darbe bei buityje, saugaus eismo jgidzius;

53.11. Pasirengti pamokoms, papildomo ugdymo uzsiémimams;

53.12. Analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti
mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), kolegas ir progimnazijos vadovus;

53.13. Dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo bei brandos egzaminy vykdyme ir
vertinime, Mokytojy tarybos posédziuose ir mokytojy pasitarimuose;

53.14. Dalyvauti valstybiniy §ven¢iy minéjimuose progimnazijoje;
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53.15. Visus renginius, vykstanéius ne progimnazijos teritorijoje, organizuoti remiantis
,,Progimnazijos mokiniy iSvyky, turistiniy zygiy, ekskursijy organizavimo tvarka“;

53.16. Pamokg vesti tik tvarkingoje klaséje. Pastebéjus, kad klasés patalpos netvarkingos,
apie tai pranesti direktoriaus pavaduotojui akiui;

53.17. Sistemingai ir laiku pildyti elektroninj dienyna.

54. Dalyky mokytojy pareigos:

54.1. Vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei ISsilavinimo standartais, patvirtintais
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos, aprobavus metodinése grupése, parengti
individualigsias programas, neformaliojo ugdymo programas bei metinius ilgalaikius planus, kuriuos
iki mokslo mety pradzios aprobuoja metodinése grupése ir iki nustatytos datos pateikia derinti
direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

54.2. Reguliariai tikrinti mokiniy zinias, jas vertinti. Vertinant Zinias, atkreipti démesj ]
mokinio pastangas;

54.3. Tikrinti namy darbus, kontroliniy darby datas pranesti mokiniams i$ anksto.
Kontrolinius darbus mokiniams grazinti sekancig pamoka. Klaidas taisyti laikantis reikalavimuy,
raudonu rasalu;

54.4 Pranesti klasés auklétojui apie mokiniy mokymasi, drausme, lankomuma;

54.5. Pamoky laikg panaudoti racionaliai (laiku pradéti, laiku baigti, nevéluoti j pamokas);

54.6. Visg reikiamg dokumentacijg tvarkyti laikantis rastvedybos reikalavimy;

54.7. Instruktuoti mokinius.

55. Mokytojy atsakomybé:

55.1. Mokytojai, kurie neatlieka tinkamai savo pareigy, fiziSkai ar moraliai zaloja vaikus,
atsako jstatymy numatyta tvarka;

55.2. Mokytojai atsako uz mokiniy sveikatg ir saugumg pamoky, neformalaus ugdymo,
progimnazijoje organizuojamy renginiy, ekskursijy, i§vyky, zygiy metu;

55.3. Mokytojams, pazeidusiems darbo drausme, progimnazijos nuostatus, pareiginius
nuostatus bei Sias taisykles, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali biiti skiriamos
drausminés nuobaudos.

56. Klasés auklétojo pareigos:

56.1. Tvarkyti klasés duomenis elektroniniame dienyne;

56.2. Sudaryti aukléjamojo darbo plana;

56.3. Tvarkyti mokiniy bylas;

56.4. Vesti lankomumo apskaitg;

56.5. Sudaryti trimestry (pusmeciy) ir metines ataskaitas;

56.6. Palaikyti rysius su tévais;

56.7. Organizuoti savo auklétiniy socialing veikla progimnazijoje;

56.8. Organizuoti saugaus elgesio instruktazus ir juos zymeéti tam skirtuose blankuose;

56.9. Organizuoti klasés valandéles bei Kitus renginius;

56.10. Informuoti auklétinio tévus ar globéjus apie jy vaiky drausmés pazeidimus, paskirtas
drausmines nuobaudas. Jei tévai nereaguoja, kreiptis j progimnazijos administracija;

56.11. Po Mokytojy tarybos posédzio per savaite supazindinti tévus su trimestro (pusmecio)
rezultatais;

56.12. Mokiniui likus kartoti kurso, paskyrus jam papildomus darbus ar isbraukus i§ mokiniy
sarasy, per tris dienas raStu pranesti jo tévams (globéjams);

56.13. Auklétiniui pereinant j kita mokykla, paruosti pazyma su trimestry (pusmeciy) ir
einamaisiais paZymiais ir pazyméti dienyne mokinio i§vykima;

56.14. Pasibaigus mokslo metams, sutvarkyti elektroninj dienyng, atspausdinti klasés
mokymosi apskaitos suvesting, j asmens byla jrasyti reikiamus duomenis. Sutvarkius visa
dokumentacijg atsiskaityti direktoriaus pavaduotojui ugdymui.
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57. Neformalaus ugdymo biireliy vadovy pareigos:

57.1. Tvarkyti zurnala, sudaryti darbo programa, pateikti jg direktoriaus tvirtinimui;

57.2. Uzsiémimy metu nepalikti vieny mokiniy.

58. Bibliotekos vedéjos pareigos:

58.1. Palaikyti bibliotekoje tvarka, prizitiréti joje esancias knygas ir kitokius leidinius;

58.2. Inventorizuoti gautas knygas ir leidinius, vesti jy apskaita, nuraSyti netinkamus naudoti
egzempliorius, teikti ataskaitas;

58.3. I8duoti mokytojams, mokiniams ir Kkitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir
kontroliuoti, kad iSduota literatiira biity grazinama nurodytu laiku ir nesugadinta;

58.4. Uztikrinti, kad bibliotekoje bty laikomasi prieSgaisrinés saugos.

59. Virtuvés ir valgyklos darbuotojy pareigos:

59.1. Rupintis sveiku mokiniy maitinimu;

59.2. Laiku paruos$ti maistg, laikantis maisto produkty paruoSimo technologijos, higienos
reikalavimy. Maisto produkty paruosSimui naudoti tik patikrintus, turin¢ius kokybe patvirtinancius
dokumentus produktus, kuriy nepraéj¢s naudojimo laikas ir kurie neturi gedimo pozymiy;

59.3. Mokiniams pateikti maisto produktus Svariuose induose, stebéti mokiniy elgesi
valgykloje, reikalauti, kad pavalge mokiniai surinkty indus ir nunesty j jiems skirta vieta.

60. Sveikatos priezitros specialistés pareigos:

60.1. Savo darbe vadovautis Siomis taisyklémis, sveikatos prieziiiros specialistés pareigybés
aprasymu ir darbo saugos instrukcijomis;

60.2. Laikytis darbo grafiko.

61. Techninio personalo darbo organizavimas:

61.1. Suderinus su direktoriaus pavaduotoju tikiui, pateikti direktoriui pra§yma rastu ir gauti
atsakyma, jeigu dél asmeniniy prieZas¢iy negali atvykti j darba, nori anksCiau iSvykti ar véliau
atvykti j darbag;

61.2. Savo darbe vadovautis Siomis taisyklémis ir atitinkamai pareigybei sudaryta saugos

darbe
instrukcija. Uz darbo drausmés pazeidimg ar aplaidumg darbe taikomos drausminés nuobaudos.

62. Valytojy pareigos:

62.1. Atéjus | darba, patikrinti joms skirto ploto dury, spyny, jungikliy, langy, sieny, tualety
ir t.t. bukklg. Apie sugadintus daiktus, defektus informuoti pavaduotojg tikiui;

62.2. Laikytis darbo saugos, gamybinés sanitarijos, darbo higienos ir prieSgaisrinés saugos
reikalavimy, numatyty atitinkamomis taisyklémis ir instrukcijomis;

62.3. Valyti nuo palangiy, radiatoriy, stendy, spinty ir t.t. dulkes, plauti joms skirto ploto
sienas, duris ir grindis;

62.4. Mokiniy atostogy metu valyti progimnazijos langus;

62.5. Po darbo patikrinti, ar neliko neuzdaryty langy, jjungty elektros prietaisy, ap$vietimo,
gaisra sukelian¢iy medziagy, neuzsukty vandentiekio ¢iaupy;

62.6. ISvalius skirtg plota, raktus palikti budétojui;

62.7. Prizitréti jrankius, juos tausoti, rusiuoti pagal paskirtj (Sepeciai, skudurai, kibirai
tualetams, koridoriams, kabinetams);

62.8. Susirgus, apie neatvykimg j darba, i§ anksto informuoti direktoriaus pavaduotoja tikiui;

62.9. Reikalui esant, privalo vaduoti neatvykusig j darbg valytoja;

62.10. Mokiniy atostogy metu vaduoti budétoja-riibininka,

62.11. Progimnazijos direktoriui paprasius atlikti kitus darbus.

63. Budétojo-riibininko pareigos:

63.1. Skelbti pamokos pradzig ir pabaigg tiksliai pagal nurodytg tvarkarastj;

63.2. 18duoti raktus mokytojui ar mokytojo jgaliotam mokiniui, valytojoms. Atsako uz rakty
priezilra;
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63.3. Stebéti ateinanCius paSalinius asmenis, iSsiaiskinti jy atvykimo tiksla, reikalauti, kad
svecial uzsiregistruoty zurnale;

63.4. Pamoky metu patikrinti, ar neliko koridoriuose jjungty elektros ir apSvietimo prietaisy;

63.5. Stebéti riibine, palaikyti joje tvarkg ir uztikrinti paliekamy daikty sauguma,;

63.6. Budétojas-riibininkas negali palikti savo darbo vietos nepalikdamas pamainos;

63.7. Baiges darbg perduoti budéjima sargui. Apie nustatytus grubius mokiniy elgesio
taisykliy pazeidimus informuoti budintj progimnazijos administracijos atstova,

63.8. Progimnazijos direktoriui papraSius atlikti kitus darbus.

64. Staliaus pareigos:

64.1. Laikytis darbo saugos reikalavimy;

64.2. Nedelsiant pasalinti trikumus, nurodytus jam skirtame zurnale;

64.3. Remontuoti progimnazijos inventoriy, jstiklinti langus, remontuoti dury uzraktus;

64.4. Atlikus darbus, uztikrinti patalpy sauga;

64.5. Progimnazijos direktoriui papraSius atlikti kitus darbus.

65. Elektriko pareigos:

65.1. Laikytis darbo saugos reikalavimy;

65.2. Priziaréti ir remontuoti elektros tinklo instaliacija, apSvietima, elektros paskirstymo
skydus, saugikliy biikle;

65.3. Nedelsiant pasalinti trikumus, nurodytus jam skirtame Zurnale;

65.4. Tvarkyti elektros energijos sunaudojimo apskaita;

65.5. Progimnazijos direktoriui paprasius atlikti kitus darbus;

66. Santechniko pareigos:

66.1. Laikytis darbo saugos reikalavimy;

66.2. Prizitréti ir remontuoti vidaus vandentiekio ir kanalizacijos tinkla, sanitarinius
prietaisus, lauko kanalizacijos Sulinius, stogo lietaus kanalizacija;

66.3. Nedelsiant pasalinti trikumus, nurodytus jam skirtame Zurnale;

66.4. Progimnazijos direktoriui paprasius atlikti kitus darbus.

67. Kiemsargio pareigos:

67.1. Laikytis darbo saugos reikalavimy;

67.2. Pastoviai palaikyti $varg ir tvarkg progimnazijos kieme ir priskirtoje teritorijoje;

67.3. Vasarg iSskusti zoles, i8dygusias tarp kieme pakloty plyteliy bei Sienauti Zaligjg veja,
Ziemg nuo takeliy nukasti sniegg ir nugramdyti leda, slidzias vietas pabarstyti smélio-druskos
miSiniu;

67.4. Progimnazijos direktoriui paprasius atlikti kitus darbus.

VIil. PROGIMNAZIJOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR
APSAUGOS TVARKA

68. Progimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis progimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir Kt.

69. Kiekvienas progimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti progimnazijos turta,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti progimnazijos turto
savanaudiskiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

70. Progimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinés saugos
taisykliy.

71. Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui ir uzrakinti patalpa.
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72. Mokytojai, kiti progimnazijos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy
laikymo vietas, zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

73. Uz sugadintg progimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas progimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai
progimnazijai turi buti atlyginti geranoriskai arba iSieskoti per teisma.

74. Progimnazijos budétoja-ribininké privalo registruoti j progimnazijg atvykusius
interesantus ir svecius specialioje knygoje ir kontroliuoti pasaliniy asmeny patekima j progimnazija.

75. Kasmet turi bati atlikta progimnazijos turto inventorizacija.

VIII. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO NUSTATYMO
TVARKA

76. Pedagoginj ir kit personalg priima j darba ir atleidzia i$ jo progimnazijos direktorius
Istatymy nustatyta tvarka.

77. Pedagogai ir kiti darbuotojai gali buti priimami konkurso tvarka. Konkurso salygas
tvirtina progimnazijos direktorius.

78. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg, pateikti butinus, jstatymuose
numatytus dokumentus. Jie supazindinami su Siomis taisyklémis, progimnazijos nuostatais, kitais jy
darbg liecianciais dokumentais, turi iSklausyti privalomus visy rasiy instruktavimus, susipazinti su
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis (pareigybés aprasais) pasirasytinai.

79. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai.

80. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Atlyginimai iSmokami pavedimu j
banko Kkorteles.

81. Visy kategorijy darbuotojai darbo uzmokestj uz atostogas turi teis¢ gauti ne véliau kaip
pries tris kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

82. Visas darbo kruvis: pedagogui — 18 savaitiniy pedagoginiy valandy (gali biiti daugiau),
tikio personalui — | etatas (iki 1,5 etato). Pamoky kriivis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo
metais, priklausomai nuo sukomplektuoty klasiy skaiciaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo
organizavimo, pedagogo kvalifikacijos, jo kompetencijy, nuobaudy gavimo. Pamoky kruviai
paskirstomi kiekvieny mety birzelio mén. ir nustatomi iki rugséjo 1 d.

83. Nepilnas darbo krtivis: pedagogui — maziau nei 18 savaitiniy pedagoginiy valandy, tikio
personalui — maziau nei | etatas. Nepilnas darbo kriivis gali biti skiriamas tik darbuotojui sutikus.

84. Priedy ir priemoky skyrimas:

84.1. Progimnazijos darbuotojy atlyginimy priedy dydis nustatomas, remiantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais:

84.1.1. Priedus skiria progimnazijos direktorius savo jsakymu;

84.2. Progimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

84.2.1. Uz darba Svenciy dienomis ir nakties metu;

84.2.2. Uz nesanciy darbuotojy pavadavima, kai nesudaroma atskira papildomo darbo

sutartis;

84.2.3. Uz biitinus vienkartinius darbus, nenumatytus pareigybés apraSyme;

85. Vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimas:

85.1. Remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais galima mokéti vienkartines pinigines
18Smokas, esant mokos fondo sutaupyty 1€sy, Siais atvejais:

85.1.1. Uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

85.1.2. Darbuotojui atlikus vienkartines ypac svarbias uzduotis;

85.1.3. Istatymo nustatyty Svenciy progomis;

85.1.4. Darbuotojy gyvenimo ir darbo jubiliejiniy sukak¢iy progomis;
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85.1.5. Darbuotojams iSeinant | pensij3.
negali virSyti nustatytojo tarnybinio atlyginimo;

85.3. Vienkartiné iSmoka negali bati skiriama darbuotojui, kuriam per paskutiniuosius 12
ménesiy paskirta drausminé nuobauda.

IX. MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

86. Uz pavyzdingg darbiniy pareigy vykdyma, nepriekaistingg darba, naujy iniciatyvy
diegimg darbe, naujy idéjy skleidimg ir jgyvendinimg, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali buti taikomi §ie paskatinimai:

86.1. Padékos skelbimas — jsakymas;

86.2. Padékos rasto jteikimas;

86.3. Sidlymas apdovanoti savivaldybés mero, administracijos direktoriaus, S$vietimo,
kultiiros ir sporto skyriaus padékos rastu;

86.4. Vienkartinés piniginés iSmokos skyrimas.

87. Aplaidiems, nedrausmingiems, nerlipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams gali biiti taitkomos §ios drausminimo priemonés:

87.1. Pastaba;

87.2. Papeikimas.

88. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés aktais, turi teisg:

88.1. Laikinai nuSalinti darbuotoja nuo darbo ir uz tg laikotarp;i nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginanciy preparaty;

88.2. Atleisti i§ darbo darbuotoja teisés aktuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

89. Progimnazijos vadovai ir pedagogai teisés aktuose numatyta tvarka gali buti atleisti i$
darbo, kai jy elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.

90. Prie§s skirdamas drausming nuobaudg, progimnazijos direktorius turi pareikalauti
pasiai$kinimo dé¢l darbo drausmés pazeidimo. Jei per progimnazijos direktoriaus nustatytg terming
be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausming¢ nuobauda galima skirti ir be
pasiaiSkinimo.

91. Atleidimas i§ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui gali biiti skiriama, kai
darbuotojas nertipestingai atliko darbo pareigas ar kitaip paZeidé darbo drausme, jei pries tai jam
nors karta per paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kitaip
SturkSciai nusizengé darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

92. Vadovaujantis LR Darbo kodeksu siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:

92.1. Neleistinas elgesys su mokiniais ar interesantais arba Kiti veiksmai, tiesiogiai
pazeidziantys Zmoniy konstitucines teises;

92.2. Dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos
taisykliy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

92.3. Pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba d¢l kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas;

92.4. Motery ir vyry lygiy teisiy paZeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie
bendradarbiy, pavaldiniy ar interesanty;

92.5. Veikos, turincios vagystes, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba is§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;
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92.6. Buvimas darbo metu darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy
medZziagy;

92.7. Neatvykimas j darbg be svarbiy priezas¢iy visg darbo dieng (pamaing);

92.8. Atsisakymas tikrintis sveikatg, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi,

92.9. Kiti nusizengimai, kuriais SiurkSciai pazeidziama darbo tvarka.

93. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidima galima skirti tik vieng drausming nuobauda. Jei
paskyrus drausming nuobauda darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali
biti skiriama pakartotinai.

94. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui
nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turé¢jes nuobaudy.

95. Jei darbuotojas gerai ir saziningai dirba, jam skirta drausming nuobauda galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

X. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES. SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

96. Mokinys turi teise:

96.1 Nemokamai gauti informacija apie veikian¢ias mokyklas, Svietimo programas,
mokymaosi formas;

96.2. Pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis progimnazijoje, savarankiskai mokytis ir
1gyti valstybinius standartus atitinkantj iSsilavinima;

96.3. Sulaukes 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos ar etikos)
programa;

96.4. Eksternu laikyti egzaminus, liudijancius, kad tam tikra formaliojo Svietimo programa ar
jos dalis (modulis) jvykdyta;

96.5. Pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancéius bei jo saviraiskos poreikius
tenkinancius §iy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, kursus;

96.6. I psichologinge ir specialigja pedagogine, specialigja, socialing-pedagogine, informacing
pagalba, sveikatos priezitirg progimnazijoje, informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su
mokymusi susijusig informacija;

96.7. ] socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai (globg¢jai, rlipintojai);

96.8. Mokytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiSkai, dvasiskai ir fiziskai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkan¢ius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

96.9. | nesaliskag mokymosi pasiekimy vertinima;

96.10. Dalyvauti progimnazijos savivaldoje;

96.11. Istatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

96.12. Naudotis kitomis teisés aktuose nustatytomis teisémis.

97. Mokinys privalo:

97.1. Sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, progimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

97.2. Stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir Kitus progimnazijos bendruomenés narius;

97.3. Mokytis pagal privalomojo §vietimo programas iki 16 mety.

97.4. Laikytis mokiniy elgesio taisykliy;

97.5. Lankyti pamokas ir nevéluoti j jas;

97.6. Pavyzdingai elgtis progimnazijoje: biiti mandagis, drausmingi,

97.7. Turéti reikalingas pamokai priemones: knygas, sgsiuvinius, raS§ymo priemones, sporto
aprangg ir kt.;

97.8. Tausoti progimnazijos turta, saugoti ir prizitréti progimnazijos aplinka;

97.9. Virsutinius riibus palikti ribinéje;

97.10. Laikytis saugumo taisykliy kabinetuose;
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97.11. Pamokose ir progimnazijos renginiuose netrukdyti savo elgesiu kitiems mokiniams,
mokytojams;

97.12. Palaikyti Svarg ir tvarkg patalpose, kur mokomasi ir dirbama;

97.13. Sugadinus progimnazijos inventoriy, patalpas ar kitg turtg nuostolius atlyginti.

98. Mokiniams draudziama:

98.1. Zaisti azartinius Zaidimus, smurtauti, keiktis, vartoti necenzirinius zodzius;

98.2. Rukyti progimnazijos patalpose ir jos teritorijoje, atsinesti cigareiy, elektroniniy
cigareciy, biti prisiriikiusiems pamokose;

98.3. Vartoti alkoholinius gérimus ir narkotines medziagas;

98.4. Turéti progimnazijoje pavojingus daiktus bei daiktus, nesusijusius su ugdymo procesu
(cigaretes, kvaisalus, peilius, dujy balionélius, Ziebtuvélius, degtukus, energetinius gérimus ir kt.);

98.5. Pasisalinti i§ progimnazijos teritorijos be leidimo;

98.6. Naudotis mobiliuoju telefonu pamoky ir renginiy metu, filmuoti ir fotografuoti
bendruomenés narius be jy sutikimo;

98.7. Klausytis muzikos pamoky metu uzsidéjus ausines arba kitais biidais.

99. Mokiniy skatinimo sistema:

99.1. Mokiniy skatinimui gali biiti taikomos $ios priemonés:

99.1.1. Padéka;

99.1.2. Pagyrimo rastas;

99.1.3. Rém¢jy dovanos ir prizai;

99.1.4. Pazintinés ekskursijos, bilietai j kultiirinius renginius;

99.1.5. Pagerbimo $ventes.

99.2. Skatinimo priemongs yra viesos, supazindinant progimnazijos bendruomeng.

100. Mokiniy drausminimo sistema:

100.1. Mokiniy drausminimui gali bati taikomos Sios priemonés:

100.1.1. Pastaba;

100.1.2. Rastiskas jspéjimas;

100.1.3. Papeikimas;

100.1.4. Grieztas papeikimas;

100.1.5. Svarstymas progimnazijos Vaiko gerovés komisijoje;

100.1.6. Kreipimasis j Visagino savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija dél
minimalios arba vidutinés priezitiros skyrimo;

100.1.7. Kreipimasis j policijos nepilnameciy reikaly inspekcijg dél jtraukimo j jskaita.

101. Drausminiy priemoniy taikymo atvejai:

101.1. Mokiniui, praleidusiam per trimestrg 20 pamoky arba per pusmetj 30 pamoky be
pateisinamos priezasties — pastaba. Jeigu pazeidimas kartojasi, taikomos grieztesnés drausminimo
priemonegs;

101.2. Mokiniui, praleidusiam per trimestra 40 pamoky arba per pusmetj 60 pamoky be
pateisinamos priezasties — papeikimas. Jeigu pazeidimas Kkartojasi, taikomos grieztesnés
drausminimo priemongs;

101.3. Mokiniui, praleidusiam per trimestrg 50 pamoky arba per pusmetj 90 pamoky be
pateisinamos priezasties — grieztas papeikimas. Mokinys gaves griezta papeikima, kartu su tévais
(globé¢jais) kvieCiamas j progimnazijos Vaiko gerovés komisijos posédj. Jiems neatvykus apie
mokinj, neturinti 16 mety, praneSama nepilnameciy reikaly inspektoriui, o mokinys, turintis 16
mety, gali buti pasalintas i§ progimnazijos;

101.4. Uz naudojimasi mobiliuoju telefonu pamokos metu — pastaba. Jeigu pazeidimas
kartojasi, tatkomos grieztesnés drausminimo priemongés;
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101.5. Uz jzily elgesj, chuliganizmg, necenziiriniy ZzZodziy vartojimg pamokoje ir
progimnazijoje, energetiniy gérimy turéjimg ir/ar vartojimg — papeikimas. Jeigu paZeidimas
kartojasi, taikomos grieztesnés drausminimo priemonés,

101.6. Uz ruakymg progimnazijoje ir jos teritorijoje, rukaly, elektroniniy cigareCiy atsine$ima
— grieztas papeikimas. Jeigu pazeidimas kartojasi, taikomos grieztesnés drausminimo priemongés;

101.7. Uz alkoholiniy gérimy, kvaiSaly vartojimg progimnazijoje, atvykimg j progimnazija
nuo jy apsvaigus arba jy atsineSimg ] progimnazija mokiniui, neturiniam 16 mety, — grieztas
papeikimas ir apie tai informuojamas nepilnameciy reikaly inspektorius;

101.8. Uz tycia sugadinta ar sunaikinta progimnazijos turta — grieztas papeikimas. Mokinio
tévai (globéjai) privalo atlyginti zala. Zalos dydj jvertina progimnazijos direktoriaus sudaryta
komisija;

101.9. Uz Siurksc¢ius ir sistemingus progimnazijos taisykliy pazeidimus, nuolatinj pamoky
praleidingjimg, nesimokymg mokiniai gali buti Salinami i§ progimnazijos;

102. Drausmines nuobaudas skiria progimnazijos direktorius jsakymu. Su paskirta drausmine
nuobauda pazeidéjai, jy tévai (globéjai) supazindinami pasirasytinai.

XI1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
104. Visi darbuotojai ir mokiniai turi buti supazindinami su $iomis taisyklémis pasiraSytinai,
ir jos skelbiamos vieSai, matomoje vietoje bei progimnazijos interneto tinklalapyje.

SUDERINTA SUDERINTA
Progimnazijos tarybos 2016 m. vasario 3 d. Mokytojy tarybos 2015 m. gruodzio 8 d.
protokoliniu nutarimu protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 2) (protokolas Nr. 8)



